
畢業生就業輔導機制
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本系畢業生畢業後所從事的工作雖多屬於衛
生行政或環境保護相關工作居多，但亦有部
份學生基於志趣，從事其他領域的工作，或
延續研究室養成之技術加以應用擔任研究人
員。

畢業生就業與升學管道多元
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畢業生與系所辦聯繫管道通暢

*本系設有畢業生生涯發展聯繫管道

*持續追蹤畢業生生涯發展

*本系學生對系的向心力頗高，經常不定期自
行回報近況並提供就業訊息

*系友會粉絲網頁不定時提供職缺
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就業輔導機制

*導生座談

*生涯輔導相關講座

*企業參訪

*求職面試技巧

*系友座談活動

*畢業生流向調查

從在校生輔導做起→擴展至畢業系友→持續追蹤關懷
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雇主評價：專業知識與技能
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近五年畢業生流向
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98級畢業生表現
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就業輔導活動花絮
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就業輔導活動花絮



1121世紀是創造自我價值之時代
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產業別 產業單位 可擔任職務

醫院 各級公私立醫療院所 行政、企劃、研究、統計
諮詢、個案管理師

衛生與健康相
關產業

藥廠、生技產業、長照體系、醫
藥衛生媒體

行政、業務、研發、管理、
顧問、雜誌編輯、醫藥衛
生專欄記者

儀器設備公司、環境科技公司、
營造工程公司、環境檢測公司、
環境顧問公司、環境工程公司、
病媒防治公司、保險業

工程師、勞工安全衛生管
理員、儀器專員、業務

非營利組織
（NGO）

董氏基金會、中華民國學名藥協
會、台灣預防醫學學會希望工作
坊、自殺防治中心、台灣醫務管
理學會

職員、企劃、計畫執行與
管理

公衛系往「產業界」發展的出路



公衛系往「官(政)界」發展的出路

單位舉例 可擔任職務

官

(政)

中央

政府

機構

衛生福利部及所屬單位與機構(社會及家庭署、
疾病管制署、食品藥物管理署、國民健康署、
中央健康保險署、全國自殺防治中心)

1.正式公務人員(高普
考、地方特考、初
等考試、特種考試、
升等/資考試)

2.約聘僱人員
3.職務代理人(職代)
4.外包研究人員(委外
助理)

5.專案個管師、環境
工程技師、勞工衛
生管理師(技術士)、
化學/物理性因子作
業環境測定員、環
境相關證照...

環保署(綜合計畫處、水質保護處、廢棄物管
理處、環境衛生及毒物管理處、環境監測及資
訊處、空氣品質保護及噪音管制處、管制考核
及糾紛處理處)及所屬單位(環境督察總隊、環
境檢驗所、環境保護人員訓練所)
各國營事業及所屬單位(台電公司、台灣中油
公司、台糖公司、自來水公司及漢翔公司等)

地方

政府

機構

各縣市衛生局及所屬單位(衛生所、健康服務
中心、心理衛生中心)

各縣市社會局及所屬單位(仁愛之家、家暴及
性侵害防制中心)

各縣市環境保護局





我適不適合當公務人員

• 想要賺大錢---

• 獨行俠---

• 無法忍受「不能自己做決定」---

• 夢想朝九晚五、喝茶看報紙---

• 想透過制度，發揮改變的力量---

• 可忍受較重複的作業，但又保有創新---

摘自「我們的公衛生涯」（新北市政府衛生局2013，白姍綺)



建議

• 無法決定喜歡什麼，可以先從不喜歡什麼
開始

• 乘法人生，增加自己的經驗值

• 先到公家單位實習

• 沒有用不到的經驗

• 保持熱誠，莫忘初衷

• 每一次要放棄前，都再給自己一次機會

摘自「我們的公衛生涯」（新北市政府衛生局2013，白姍綺)



<補充資料>

臺灣地區企業之員工招募甄選實務-1

國內企業最重視的職場新鮮人性格特質 (Career就業情
報雜誌，2005)

主動積極 68.7%

團隊合作 63.7%

挫折忍受與抗壓性 56.4%

耐操耐勞 45.6%

自我管理（自律） 38.6%

溝通柔軟度 33.2%

服從紀律 29.7%

邏輯思考 24.7%

樂觀開朗 24.7%

創新求變 23.9%

摘自「人力資源管理－全球思維 臺灣觀點」（黃同圳等，2011)



<補充資料>

臺灣地區企業之員工招募甄選實務-2

國內一千大企業聘任大學畢業生時最主要
的考慮條件(Cheers快樂工作人雜誌)

專業知識與技術

學習意願強、可塑性高

工作穩定性高、能配合公司發展規劃

敬業精神

相關工作或實習經驗

摘自「人力資源管理－全球思維 臺灣觀點」（黃同圳等，2011)



<補充資料>

台積電用3Q找最適配的人

IQ：智力商數
EQ：情緒商數
AQ：逆境商數

摘自「人力資源管理－全球思維 臺灣觀點」（黃同圳等，2011)



公共衛生的出路很多元！

公衛畢業生

教學研究（學者）

統計諮詢師
（藥廠、統計公
司、一般公司）

新聞從業人員
（記者、醫藥雜誌編

輯）

行政管理人才
（公務員、健康產

業）

專業技師
（具有檢定執

照）

研究人員
（研究機構、產業界發展部

門）

摘自「我們的公衛生涯」（新北市政府衛生局2013，白姍綺)

新興
行業



新興行業

• 臺中市政府衛生局營業衛生管理人員
– 旅館業、觀光旅館業、美容美髮(理髮)業、浴室
業、娛樂業(視聽歌唱、舞廳、舞場)、電影片映
演業、游泳業及溫泉業，共 8 種營業業別，需設
置營業衛生管理人員至少 1 人，負責管理衛生事
項及指導從業人員個人衛生工作

• 長照醫事人力(照管師)

– 多於醫院、長照機構服務或政府單位(衛生福利
部)

• 健康管理師
– 多於社區、醫院、職場與學校執行業務



單位舉例 可擔任職務

大專院校 • 全國各大專院校
• 研究助理
• 博士後研究人員
• 教師

學術研究機構

• 中央研究院
• 國家衛生研究院
• 勞動部勞動及職業安全衛生研究所
• 財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進

會

• 正式研究人員
• 約聘僱人員
(研究員/研究助理)

行政機構與醫院
內部之研究部門

• 衛生福利部及所屬單位與機構(含各
縣市衛生局所)

• 行政院農業委員會農業試驗所
• 教學醫院及區域醫院

• 正式研究人員
• 約聘僱人員
(研究員/研究助理)

工作內容:執行研究計畫、實驗室管理

公衛系往學界發展的相關出路



學界相關工作搜尋網站: 

• 科技部
http://www.most.gov.tw/

• 國家衛生研究院
http://www.nhri.org.tw/

• 全國就業e網
http://www.ejob.gov.tw/#&panel1-1&panel2-1

• 中山醫學大學公衛系誠徵研究助理
• 中興大學誠徵學士/碩士級研究助理
• 台大醫學院誠徵博士後研究員
• 成功大學醫學院公衛所誠徵專任教師

• 中研院統計所誠徵專任研究助理
• 財團法人急重症醫療發展基金會招聘研究員
• 勞工安全衛生研究所誠徵碩士級/學士級專任助理

• 台北市立聯合醫院婦幼院區碩士級/學士級研究助理
• 林口長庚醫院家庭醫學科誠徵專任研究助理
• 中國醫藥大學附設醫院誠徵衛生署計畫博士後研究

舉例

大專院校

學術研究機構

醫院內部之研究部門



2010年各產業聘用新鮮人起薪

科技部補助專題研究計畫專任助理人員工作酬金
學士：31,520 /月; 碩士：36,050 /月，(年終1.5個月)



較不受景氣影響
工作內容單純

起薪高

不穩定

優點 缺點

vs.




