
中山醫學大學

115學年度(112級)

公共衛生學系

實習行前說明會



中山醫學大學

四、 實習流程

一 實習說明會:系上於每學年度第一學期舉辦實習說明會，發放學生實習手冊、講
解實習計畫、實習要求、職場倫理及安全注意事項等，學生實習原則上為無給職。

二 實習期間:學生應遵守實習單位的規範與工作安排，積極參與實習活動，並填寫
「學生實習週記」。學生實習期間應與實習老師保持聯繫，告知實習狀況，若遇
不合理要求時，盡速與學校聯繫，由學校協助解決。

三 實習機構訪視:為瞭解學生實習情況並加強學生實習輔導，實習老師得安排實地
訪視、電話訪談或舉辦座談會等方式考察學生實習狀況，並填寫「實習輔導訪視
表」。

四 實習結束後資料提交:學生須於開學後一週前，繳交「實習成績表」、「實習週
記」、「實習機構滿意度問卷」、「學生對實習課程及機構滿意度問卷」等文件
至系辦存查。

五 實習成果發表:系上於每學年度第二學期舉辦實習成果發表，學生須展示並報告
實習過程與成果。
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一、課程資訊
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• 課程名稱: 公共衛生實習

• 學分數: 3學分

• 課程目標: 公共衛生實習課程的首要目標是促進理論與實務的結合，使學生能將課堂所學應用於解

決實際公共衛生問題。通過在實習單位的親身參與，學生能夠擴展專業視野，深入了解公共衛生相

關機構的組織架構、運作模式及業務內容。實習過程中，學生將有機會增進專業知識與實務技能，

養成敏銳的觀察能力，培養主動學習和參與的精神，並增強溝通協調及問題解決能力。此外，實習

也提供一個適應專業工作環境與團隊合作的機會，有助於學生強化公衛專業認同與倫理素養。
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中山醫學大學公衛系

公共衛生實習
指導老師

甲班：李宣信老師

乙班：張士昱老師
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二、實習內容
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如何申請公衛實習

Step 1

•尋找你要的實
習單位

•google、
yahoo尋找

•實習單位來文，
系上網頁公告

Step 2

•先了解實習單
位基本資料

Step 3

•打電話/發E-
mail 接洽你
的實習單位，
禮貌詢問是否
有開放實習名
額及收取實習
費用

Step 4

•實習單位回覆
請以學校的名
義來詢問或是
請行文來喔！

•行文只有學校
可以行文，訊
息pass回系上，
才能幫你處理。
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Timeline

12/31

實習說明會

實習單位確認

1.自行聯繫實習單位。

2.實習單位來文後開放

申請。

3
61 2 4 5 7

實習前
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Timeline

12/25

實習說明會

實習單位確認

1.自行聯繫實習單位。

2.實習單位來文後開放

申請。

2/23開學前繳交

實習計畫書

3
61 2 4 5

實習計畫書由實習

指導老師審閱後，

系辦發公文至實習

單位申請實習。

7

實習前
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 P19~21實習計畫書
• 請填寫完後於2/23前上傳電子檔至ee-class作業區
• 實習日期請寫7/6(一)開始至8/14(五)(6週)

 P15 實習申請表
• 請於3/4前繳交紙本至系辦留存(誠愛樓11樓81126)

• 若實習單位後續有修正的話，再繳交新的申請表抽換

 申請系網頁公告的單位，請依據網頁的公告期限繳交相關
資料

實習前需繳交的資料
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實習計畫書請於規定期限繳交，因實習計畫書還需經

1.實習老師審核(通過 /未通過:退回重寫)

2.審核通過的實習計畫書，經由系辦發公文向單位申請(內部流程及單位回覆皆需要時間)，同單位的

實習計畫書會整批一起送出，不會分批送，所以請大家一定要準時繳交，不要耽誤自己或是同學的權

益。

3.實習單位同意後，系辦會通知學生，請大家再注意訊息(LINE或EMAIL)，系辦也將進行合約書簽訂

以及實習費用確認匯款(部分單位需要費用)

因學校核銷實習費須整批作業及配合會計時程，
【特此聲明】4/30後無法申請需繳實習費的實習單位。例如:各大醫院、部分衛生局
所等收費單位。
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Timeline

3
61 2 4 5

實習時應呈遞實習成績表(空白)、實習

機構滿意度問卷給實習單位，學生填寫

實習週記及學生滿意度問卷，實習週數

原則上為6週。

7

實習中

請見實習手冊P22-P30
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Timeline

3
61 2 4 5

公告期限內繳交實習資料及上傳實習報

告電子檔

7

9月底前舉辦實習成果發

表會，挑選表現優秀4組

至公衛年會發表。

實習後
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(一)、紙本繳回系辦的實習資料

1.實習週記

2.實習成績表

3.中山醫學大學校外實習機構滿意度調查

4. 中山醫學大學學生對校外實習課程及機構滿意度調查

➢ 第1-3項若是由實習單位寄回者也請在繳回第4項的時候告知!

實習生請假單及實習勤務表，請依照各實習單位要求，若單位有自身的版本，請以

單位為主，此兩項並非必須繳回資料

實習作業繳交
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實習作業繳交--上傳電子檔

(二)、上傳電子檔至eeclass作業區

1. 實習成果報告PPT檔(5分鐘) (以實習單位為組別) 

2. 實習成果海報PDF檔(高120cm寬90cm)

3. 2-4張實習照片( jpg檔)
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(一)實習機構與工作項目
• 公共衛生實習的場域多元，包括中央政府單位如環境部、衛福部、國健署、健保署和疾

病管制署等；地方政府單位如各地方政府環保局、衛生局、衛生所和健康服務中心；公
私立醫療院所的相關部門；以及非政府組織(NGO)、委託研究機構(CRO)和企業等民間
機構。

• 實習內容包括依實習單位安排參與實際業務運作，針對實習單位業務進行專案研究或計
畫執行，記錄每週實習內容與心得的實習週記撰寫，總結實習內容、成果與建議的實習
報告撰寫，以及口頭報告與海報展示的實習成果報告

(二)實習期間與時數
• 實習時間為六週，每週五天，可依實習單位業務需求彈性調整。

實習內容
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(三)實習期間請假、平時聯繫、輔導老師訪視
• 實習期間請假，請務必要告知實習單位帶實習的負責人
• 輔導老師實習訪視會請學生協助確認訪視時間，再請同學們配合協助

(四)建立正確的職場倫理觀念
• 保持良好品德，遵守實習機構規定，注意安全，虛心學習，接受指導，認真負責
• 準時勿遲到
• 學習態度積極
• 遵守保密協定，勿亂拍攝照片，拍攝前請先詢問是否同意拍照

實習內容
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112學年校外實習單位

台北市衛生局心理衛生中心

桃園市政府衛生局長期照護科

桃園市政府衛生局疾病管制科

臺中市衛生局

南投縣政府衛生局

嘉義市政府衛生局

台南市政府衛生局

高雄市政府衛生局健康促進科

高雄市政府衛生局藥政處

花蓮縣衛生局心理健康中心

112學年校外實習單位

新莊區衛生所

雲林縣斗六市衛生所

雲林縣東勢鄉衛生所

高雄市前鎮區衛生所

112學年度

校外實習單位
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112學年校外實習單位

高雄市聯合醫院醫教中心

新北市立三重聯合醫院

台北馬偕紀念醫院社區醫學中心

亞東醫院職業安全暨總務處

恩主公醫院社區醫學部門

國防醫學中心資料科學研究室

中國醫新竹分院

中山醫學大學附設醫院

衛生福利部台中醫院

衛生福利部豐原醫院社區健康中心

衛生福利部台東醫院

112學年校外實習單位

衛生福利部國民健康署
監測組台中辦公室

衛生福利部中央健保署

台中市環保局環境設施大隊

臺南市政府環境保護局

勞動部勞動及職業安全衛生研究所

社團法人台中市康復之友協會

112學年度

校外實習單位
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113學年校外實習單位

雲林縣斗六衛生所

新北市新店區衛生所

新竹縣橫山鄉衛生所

衛生福利部疾病管制署-高屏區管制中心

衛生福利部中央健保署

環境部環境保護司-國家環境研究院環教認證中心

113學年度

校外實習單位 113學年校外實習單位

臺南市衛生局

花蓮縣衛生局

彰化縣衛生局

臺中市衛生局

臺南市歸仁區衛生所

高雄市楠梓區衛生所

基隆市中山區衛生所
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113學年校外實習單位

中山醫學大學附設醫院

高雄榮民總醫院臺南分院

國軍臺中總醫院

臺中榮民總醫院

臺北市立聯合醫院

臺北榮民總醫院桃園分院

衛生福利部台中醫院

113學年度

校外實習單位

113學年校外實習單位

基隆市中山區德和社區發展協會

臺中市政府環保局

信義101健康管理診所

廣大地環境科技股份有限公司

中央研究院基因體研究中心
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114學年校外實習單位

臺中市政府衛生局

臺南市政府衛生局

南投縣政府衛生局

桃園市政府衛生局

高雄市政府衛生局

新竹縣衛生局

彰化縣衛生局

114學年度

校外實習單位

114學年校外實習單位

臺南市關廟區衛生所

南投縣水里鄉衛生所

雲林縣斗六衛生所

彰化縣彰化市東區衛生所
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114學年校外實習單位

衛生福利部國民健康署慢性疾病防治組

衛生福利部中央健保署

臺中市政府環境保護局

財團法人地球公民基金會

114學年度

校外實習單位

114學年校外實習單位

中山醫學大學附設醫院

臺中榮民總醫院

衛生福利部臺中醫院

林新醫療社團法人林新醫院

行天宮醫療志業醫療財團法人恩主公醫院

國防醫學院三軍總醫院

新光醫療財團法人新光吳火獅紀念醫院
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中山醫學大學學生實習辦法
第十四條 實習申訴

學生因專業課程或產學合作校外實習，對於實習機構實習內容之管理措施或處理情形，認為實習權益受損害
者，得填寫「校外實習權益申訴書」向所屬院、系(所)實習委員會提出申訴。院、系(所)實習委員會應邀請實
習機構、實習學生及有關單位共同協商解決，並將協商解決方案，送請本委員會備查。
若學生因校外實習受到處分，認為該處分違法或不當，造成其權益受損，得依本校學生申訴評議辦法向學生
申訴評議委員會提出申訴。

第十五條實習中止處理措施
一、實習期間，實習機構得評估實習生的適應與學習狀況；若評估狀況為不佳時，實習機構得向該生所屬系
(所)提出實習中止之協商，由機構與系(所)共同決定實習中止或持續；學校亦得視情節大小送學生獎懲委
員會進行相關議處。

二、實習期間，實習生因實習環境條件與實習內容不適應時，經老師輔導無效，得填寫「學生轉介與终止校
外實習申請表」，向實習機構及所屬系(所)提出實習中止之協商，由機構與系(所)共同決定實習中止或持
續。

三、學生因故终止實習回校修課，系(所)應訂定相關替代修課辦法。或學生中途轉換實習單位時，應明訂成
績之計算機制。

第十六條成績考核
一、校外實習定位為正式修習課程，成績合格授與學分，除口頭、書面報告外，實習期間之平常聯繫、各項

學習報告、出缺勤都列入重要評核。
二、評核機制應邀請實習機構老師與學校輔導老師共同參與並評定成績。且應明定實習期間出席、事(病)假

或缺勤及實習成績間之規範。其評分比重得由各系(所)自行訂定。
三、學生對於實習成績不服時，應於收到成績通知之日起七日內填寫「校外實習權益申訴書」向系級實習委

員會申請異議；系級實習委員會應於接到申請後二星期內召開會議進行審議並將結果通知學生。

實習申訴、中止、成績考核
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實習不適應輔導與轉換
實習機構作業流程圖

實習爭議協商處理
作業流程圖

相關表單
詳實習手冊說明
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三、安全教育
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3-1
校外實習
職業安全衛生宣導
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勞動部職業安全衛生署
https://www.osha.gov.tw

規劃與執行職業安全衛生、職業災害勞工保護、勞動檢查
及監督等相關業務。願景為：讓人人享有安全健康、尊嚴
勞動之工作環境，及職業傷病診斷、補償與重建之服務，
以確保安全健康勞動力，促進國家競爭力。

資料來源:勞動部職業安全衛生署

https://www.osha.gov.tw/
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醫師、實習醫師及實習生等人員是否適用職業安全衛生法？

• 依職業安全衛生法第4條規定，該法適用於各業；次按該法第2條規定，所稱
工作者，係指勞工、自營作業者及其他受工作場所負責人指揮或監督從事勞
動之人員。其中有關勞工之定義，為受僱從事工作獲致工資者。

• 查「職業運動員」、「醫師」如屬受僱從事工作獲致工資者，即為該法所稱
之勞工並適用之；至「實習醫師」及「實習生」等，如實際從事工作領有報
酬亦符合上述「勞工」之定義，惟如未領有薪酬，而係受工作場所負責人指
揮或監督實際從事勞動時，依該法第51條第2項規定，則比照該事業單位之
勞工適用該法之規定。但第20條有關體格檢查及健康檢查之規定，不在此限。

• 有關上述職業運動業之運動員(如職棒球員等)部分，因其工作性質特殊，本
部將依該法第4條但書規定，研擬其適用該法之部分規定，並依程序另行公
告之。

資料來源:勞動部職業安全衛生署
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更多職業安全衛生資訊 １• 勞動部職業安全衛生署
職業安全衛生數位學習平臺

【課程列表】
觀看系所實習相關影片
https://isafeel.osha.gov.tw/mooc/index.php

例：一般職業安全衛生教育訓練、
安全衛生工作守則及相關安全衛生知識、
生物病原體危害預防、餐飲服務業安全衛生在職
教育訓練、
危害性化學品標示及通識規則、化學性危害预防、
感電危害预防…等

https://isafeel.osha.gov.tw/mooc/index.php
https://isafeel.osha.gov.tw/mooc/index.php
https://isafeel.osha.gov.tw/mooc/index.php
https://isafeel.osha.gov.tw/mooc/index.php
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更多職業安全衛生資訊 ２

• 職業安全衛生口袋手冊
www.osha.gov.tw/
勞動部職業安全衛生署 首頁/便民服務/外籍移工安全衛生宣導專區/
宣導品項下下載

• 職業傷病通報系統
https://nodis.osha.gov.tw

• 本校環境與安全衛生中心宣導
https://safety.csmu.edu.tw/index.php
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3.2性別平等宣導
性騷擾防治



中山醫學大學 資料來源:本校秘書室

• 學生校外實習性騷擾處理機制
https://oaa.csmu.edu.tw/var/file/9/1009/img/2244/331904586.pdf 1



中山醫學大學 資料來源:本校秘書室

• 學生校外實習性騷擾處理機制
https://oaa.csmu.edu.tw/var/file/9/1009/img/2244/331904586.pdf

2



中山醫學大學 資料來源:本校秘書室

• 性平宣導海報
https://oaa.csmu.edu.tw/var/file/9/1009/img/22
44/839350211.pdf

04-24721471
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• 性別友善職場圖文懶人包
行政院性別平等處
https://gec.ey.gov.tw/PAGE/C40E566A52C4BC65/d0dbda3b-8fc7-4fcb-8671-6d7844b04a3d

• 性別歧視禁止專區
勞動部就業平等網
https://eeweb.mol.gov.tw/genderZone/discrimination_1.html

• 促進工作平等措施專區
勞動部就業平等網
https://eeweb.mol.gov.tw/genderZone/equality.html

• 職場性騷擾防治專區
勞動部就業平等網
https://eeweb.mol.gov.tw/genderZone/harassment.html
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3.3交通安全宣導



中山醫學大學 資料來源:交通安全入口網

1
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2
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3
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1

資料來源:交通安全入口網
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2

資料來源:交通安全入口網
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3

資料來源:交通安全入口網
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3.4實習租屋安全
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04-24721471

學校緊急聯絡電話

校安中心

04-24721471
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3.5緊急事故應變宣導
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實習緊急事故或職災通報
處理作業流程圖

【緊急聯絡窗口】

系所：詳各系所說明

校安中心：04-24721471
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四、學系學生實習手冊
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1.手冊目錄截圖及其內容說明
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五、學生其他權利義務
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一、請學生務必於實習前將自己的實習時間及實習地點告知家長。
二、外表儀容：
⚫ 以樸素乾淨整齊為主，不得奇裝異服，勿穿拖鞋、涼鞋、短褲，實習機構若有規定，則依其要求。
三、態度：
⚫ 態度溫和有禮、莊重、端莊、熱忱、謙虛、合作及尊重顧及他人。
⚫ 與實習單位人員建立良好人際關係。
⚫ 學習態度積極，虛心好學，誠懇接受實習單位人員之指導。
⚫ 學生於實習時間內，勿談笑、閱讀、玩手遊、看影片或其他私事，非急事勿接(打)私人電話。
四、學生實習上下班時間應注意事項：
⚫ 學生應遵照所分配之實習場所，按時前往實習，不得擅自更換或延誤。
⚫ 實習之上、下班時間依據實習單位規定。
⚫ 學生實習時間內，不得擅自離開工作崗位或怠忽職守;因故不能實習，應按實習單位規定辦理請假。
⚫ 愛惜公物，善為保養，若有破損物品，應立即報告做適當處理。
⚫ 不得揭露實習機構規定的保密資訊。
⚫ 實習結束時應依機構規定繳交作業報告、歸還借用之物品、以及辦妥離職手續。
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實習保險表單
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預祝 實習順利
收獲多多


